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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Faites confiance aux parcours en sciences et technologies ! 
 
A lÕoccasion de la troisi• me Ždition du WomenÕs Forum for the Economy and Society, un programme spŽcial de 
rencontres et dÕŽchanges, les Ç Sci Tech Girls È, est organisŽ pour la premi• re annŽe. 
 
Ce projet, ˆ  vocation pŽrenne, est coÐinitiŽ par le WomenÕs Forum, la Fondation dÕentreprise LÕOrŽal, Orange et 
rŽalisŽ en partenariat avec Cisco, lÕEcole Normale SupŽrieure, Suez, Thal• s, Total et la ville de Deauville.Il a pour 
objectif dÕinciter les jeunes filles ˆ  poursuivre des Žtudes et carri• res scientifiques ou dÕingŽnieur en : 
 
!  Levant les freins culturels et sociologiques 
!  DŽmontrant la richesse des carri• res possibles gr‰ce aux Žtudes scientifiques et dÕingŽnieur 
!  Faisant tŽmoigner des femmes aux parcours exceptionnels dans ces domaines 
 
Ce projet donne lieu ˆ  une promesse dÕengagement des partenaires ˆ  travers une dŽclaration commune, Ç LÕAppel de 
Deauville È. 
 
La journŽe Ç Sci Tech Girls È du 12 octobre ˆ  Deauville 
 
Cent jeunes filles, issues de lycŽes, classes prŽparatoires, universitŽs et Žcoles scientifiques et dÕingŽnieurs, se sont 
rŽunies ˆ  Deauville le vendredi 12 octobre, en prŽsence et avec le soutien de la Ministre de lÕEnseignement SupŽrieur 
et de la Recherche, ValŽrie PŽcresse. 
 
Ces jeunes filles ont rencontrŽ dans le cadre dÕune sŽrie de confŽrences et tables rondes des femmes travaillant dans 
les domaines des sciences et des technologies, toutes remarquables par leur formation et parcours professionnel, 
pour partager avec elles leurs expŽriences. Parmi elles : 
 
!  Susan Scheer Aoki, Vice PrŽsidente Engineering, Cisco, USA 
!  Habiba Bouhamed Chaabouni, Professeur de GŽnŽtique MŽdicale ˆ  l'UniversitŽ de Tunis, LaurŽate du Prix 2006 

L'OREAL UNESCO Pour les Femmes et la Science, Tunisie 
!  Rena Golden, Senior vice president et executive producer de CNN.com, CNN, USA 
!  Barbara Dalibard, Directrice ExŽcutive Orange Business Services, France 
!  Patricia Pineau, Directrice Communication Recherche, LÕOrŽal, France 
!  Elisabeth Giacobino, Directeur de recherche, CNRS, France 
!  Brigitte Bouquot, Directeur France des Syst• mes de SŽcuritŽ de la Division D3S, Thales, France 
!  Laurence Danon, Membre du Directoire, Rothshild Corporate Finance, France 
!  Albane Arseguel, Floating Support Ingeniering Manager - Deep Offshore - Exploration-Production, Total 
 
 
 
LÕappel de Deauville 
 
Ces rencontres ont fait lÕobjet dÕune dŽclaration, Ç lÕAppel de Deauville È, signŽe par lÕensemble des partenaires du 
projet Sci Tech Girls. Cet appel fait le constat de la situation des femmes dans les carri• res scientifiques et 
dÕingŽnieurs, et fait part des engagements des partenaires pour faire changer cette situation. 
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Le constat  
 
Ç La reconnaissance publique est rare pour les chercheuses comme nous. Mais elle nous permet de nous adresser aux plus 
jeunes et de nous faire les avocates de toutes les jeunes filles qui sÕintŽressent aux sciences È  
Joanne Chory (Prix LÕOrŽal-UNESCO 2000, AmŽrique du Nord) 
 
Conjointement avec lÕUNESCO, LÕOREAL constate que les femmes sont sous-reprŽsentŽes dans la recherche et sous-ŽvaluŽes. 
Leur carri• re est souvent bloquŽe sous lÕeffet dÕun Ç plafond de verre È. 
Par ailleurs on observe une vŽritable Ç crise des vocations È. Or la recherche est la clŽ de lÕinnovation et de la croissance.  
 
Il est donc aujourdÕhui nŽcessaire de reconna”tre le talent des femmes scientifiques, de leur permettre de sÕŽpanouir dans leur 
carri• re et de les mettre en avant comme mod• le pour les jeunes gŽnŽrations. 
 
Le partenariat LÕOREAL-UNESCO Pour les Femmes et la Science: 
 
Le monde a besoin de science... La science a besoin des femmes. 
 
Cette conviction rŽunit LÕORƒAL et lÕUNESCO depuis 1998, date ˆ  laquelle ces deux organisations se sont engagŽes ˆ  promouvoir 
les femmes dans le domaine scientifique en fondant le programme Pour les Femmes et la Science. 
 
UN PARTENARIAT UNIQUE POUR UN PROGRAMME PIONNIER 
 
!  Consacrer lÕexcellence par les Prix LÕORƒAL-UNESCO a ŽtŽ lÕacte fondateur du programme. Ces rŽcompenses 

prestigieuses dŽcernŽes ˆ  cinq chercheuses ŽmŽrites Ð une par continent Ð mettent en lumi• re ces femmes dÕexception, 
vŽritable mod• les pour les gŽnŽrations ˆ  venir. 

 
!  Encourager le talent par : 

- les Bourses Internationales UNESCO-LÕORƒAL, attribuŽes depuis lÕan 2000 ˆ  15 jeunes scientifiques, leur permettent 
dÕenrichir leur expertise dans des institutions de renom ˆ  travers le monde. 

- les Bourses Nationales LÕOrŽal avec le soutien des Commissions Nationales pour lÕUNESCO aident les jeunes 
chercheuses doctorantes ˆ  poursuivre leur recherche dans leurs pays. 

 
Depuis 1998, 47 LaurŽates du Prix LÕORƒAL-UNESCO ont ŽtŽ distinguŽes pour leur carri• re et 105 Boursi• res  Internationales 
UNESCO-LÕORƒAL encouragŽes ˆ  poursuivre leur travaux. Les programmes de Bourses Nationales, dŽjˆ  prŽsents dans plus de 
30 pays, ont permis ˆ  300 jeunes femmes de continuer leurs projets de recherche ˆ  ce jour. 
 
Le Partenariat LÕOREAL-UNESCO contribue a crŽer une vraie communautŽ faite par et pour les femmes de science. 
 
Engagements 
A travers la crŽation de la Fondation dÕentreprise LÕOREAL, nous nous engageons ˆ  renforcer ces actions en faveur des femmes, 
de lÕŽducation, et de la science, pour transformer les mentalitŽs, mais aussi les institutions : 
 
Agir sur les mentalitŽs:  
!  Stimuler Ç lÕenvie de science È par des campagnes publiques novatrices et crŽatives destinŽes aux jeunes filles et ˆ  leurs 

parents 
!  Rendre plus accessible lÕimage de la science et des technologies, en ouvrant nos laboratoires pour des ateliers et des 

journŽes portes ouvertes, et faire participer nos chercheuses et nos ingŽnieurs ˆ  des rencontres avec les jeunes 
 
Agir sur les institutions et les gouvernements : 
!  Sensibiliser les gouvernements et influencer les politiques publiques sur le r™le de la femme dans les sciences et promouvoir 

lÕŽgalitŽ au sein des universitŽs et centres de recherche. 
!  Encourager des partenariats public-privŽ ˆ  lÕimage du partenariat qui unit LÕOrŽal et lÕUNESCO pour For Women in Science 
 
Contacts 
 
Presse Corporate 
Guerric de Beauregard 
Tel : + 33 (0) 1 47 56 83 06 
Mobile: +33 (0) 6 72 17 92 24 
gdebeauregard@dgc.loreal.com 

Direction des Partenariats & Philanthropie 
Tel : +33 (0) 1 47 56 42 55 
Fax : +33 (0) 1 47 56 42 59 
Fwis-infos@dgc.loreal.com 

 



 

 
 
Programme Ç Sci Tech Girls È : Orange sÕengage pour la promotion des fil i• res scientifiques aupr• s des femmes  
 
En mars 2002, le rapport1 de Guy Ourisson mettait en exergue la rŽgression de lÕeffectif Žtudiant dans le domaine scientifique2 - 
aussi bien en France quÕen Europe Ð soulignant le Ç danger È dÕun renouvellement des cadres scientifiques et techniques dans les 
annŽes ˆ  venir. Ce rapport stigmatisait une situation qui pouvait amener ˆ  une pŽnurie de talents ainsi quÕ̂ une possible fuite des 
cerveaux. Au-delˆ  de cette dŽsaffection pour la fili• re scientifique, ce rapport mettait en avant la faible part dŽvolue aux femmes 
dans le marchŽ de lÕemploi scientifique et technique en France.  
 
En tant quÕopŽrateur de tŽlŽcoms, participer au programme Ç Sci Tech Girls È permet ˆ  Orange de sensibiliser ces jeunes femmes 
aux formations et aux mŽtiers scientifiques du Groupe, ˆ  travers les tŽmoignages et les parcours des femmes du Groupe qui 
animent ces rencontres. Ces Žchanges sont Žgalement lÕoccasion de promouvoir la politique menŽe par le Groupe depuis de 
nombreuses annŽes sur lÕŽgalitŽ et la paritŽ Femmes/Hommes. 
 
LÕŽgalitŽ professionnelle : une dŽmarche volontaire  
 
LÕŽgalitŽ professionnelle en chiffres au sein du Groupe (fin 2006) 
!  Taux de fŽminisation globale : 38% de femmes 
!  Taux dÕencadrement : 29% des postes managŽriaux occupŽs par des femmes, 27% de femmes au sein de lÕŽquipe dirigeant 

Žlargie (Group Leadership Team) 
!  Taux de fŽminisation dans les mŽtiers techniques : Informatique : 20%, RŽseaux : 11,3%, Innovation / Prospective : 23,8% 
 
Pour attirer les talents de demain, notamment dans les fili• res techniques souvent dŽlaissŽes par les jeunes filles, le Groupe 
participe, dans le cadre de sa politique de Relations Ecoles, ˆ  de nombreux forums pour prŽsenter ses mŽtiers et ses besoins en 
compŽtences.  
 
Une attention particuli• re est portŽe au taux de fŽminisation des embauches par rapport au taux de fŽminisation des candidat(e)s 
re• u(e)s en entretien pour un poste donnŽ. Aussi, dans le cadre du programme annuel  Ç TŽlŽcoms Talents È qui consiste ˆ  
recruter des jeunes issus des grandes Žcoles, le pourcentage de femmes recrutŽes est de 67%. 
 
France TŽlŽcom applique une politique dÕŽgalitŽ professionnelle et vise ˆ  • tre exemplaire dans ce domaine. En France, plusieurs 
accords dÕentreprise visant ˆ  promouvoir lÕŽgalitŽ professionnelle ont ŽtŽ signŽs depuis 2004 et lÕactivitŽ mobile (Orange France) a 
ŽtŽ la premi• re ˆ  recevoir le Label EgalitŽ Professionnelle en 2005. 
L'engagement du Groupe en faveur de la fŽminisation s'inscrit aussi dans le cadre du dialogue social. Parmi les engagements pris 
devant le ComitŽ de Groupe EuropŽen pour partager les meilleures pratiques en mati• re dÕŽgalitŽ femmes/hommes, le Groupe a 
en particulier convenu de veiller ˆ  ce que certains recrutements ou mobilitŽs se fassent sur la base de short-lists comprenant des 
femmes et des hommes. 
 
La continuitŽ dÕun engagement pour la diffusion de la culture scientifique et technique  
 
En juillet 2006, France TŽlŽcom et La CitŽ des sciences et de l' industrie ont signŽ un accord-cadre pour dŽvelopper sur le 
territoire national un partenariat en mati• re de culture scientifique et technique sur la thŽmatique des tŽlŽcommunications. Cet 
accord-cadre vise ˆ  favoriser les Žchanges de savoir-faire, mettre en rŽseau les compŽtences des deux parties, et dŽvelopper la 
place des tŽlŽcommunications dans les expositions de la CitŽ des TŽlŽcoms, situŽe en Bretagne. 
Autre preuve de sa sensibilitŽ au phŽnom• ne dÕŽrosion et de perte dÕattractivitŽ des fili• res scientifiques et techniques, France 
TŽlŽcom participe depuis 2006, avec AREVA, EADS, Schlumberger et la SNCF, ˆ  la Fondation C GŽnial (www.cgenial.org), qui 
valorise le rayonnement de la culture scientifique et technique. Cette association a pour objectif de renforcer la relation entre les 
jeunes et la science, lÕinnovation ou les nouvelles technologies, en Žvitant les idŽes re• ues et les a priori face ˆ  la science et ˆ  la 
technologie. 
 
France TŽlŽcom est membre fondateur du Cercle InterElles (Femmes en rŽseaux Ð RŽseaux de femmes) et partenaire du 
WomenÕs Forum depuis sa crŽation en 2005. 
 
Contact presse : 
BŽatrice Mandine au 01 44 44 93 93 

                                                
1 « Désaffection des étudiants pour les études scientifiques » - Rapport de Guy Ourisson (ancien président de l’Académie des sciences) – Mars 2002 
2 En 1991, la France comptait un effectif de quasiment 200 000 élèves en filière scientifique issus d’une première générale. En 1999, cet effectif dépassait tout juste les 
150 000 élèves -  « Désaffection des étudiants pour les études scientifiques » - Rapport de Guy Ourisson (ancien président de l’Académie des sciences) – Mars 2002 

Contact pour les jeunes filles : 
Mary Lisa Durban au 01 44 44 96 04 
 



 

 
 

Femmes du monde des technologies, connectez-vous ! 
 
Plus que jamais, le secteur des hautes technologies a besoin de talents. Loin de se rŽsorber, la pŽnurie dÕingŽnieurs rŽseaux se 
confirme. Selon une Žtude IDC conduite pour Cisco en 2005, il pourrait manquer jusquÕ̂ 615 000 professionnels des rŽseaux en 
Europe dÕici la fin 2008.  

A lÕ• re de la convergence et dans un contexte dÕadoption massive des technologies rŽseaux, la pŽnurie de compŽtences constitue 
un dŽfi majeur pour Cisco. Attirer, former et faire grandir les talents Ð tous les talents Ð est un enjeu stratŽgique et un facteur 
dŽterminant de succ• s.  

Un programme de formation adaptŽ 

Cisco a lancŽ en 1997 le programme Cisco Networking Academy. Outil novateur qui fait appel ˆ  lÕe-learning et dont le format des 
cours repose sur un support multimŽdia, ce programme de formation, en partenariat avec le secteur Žducatif et la formation 
professionnelle, permet dÕacquŽrir les connaissances nŽcessaires pour concevoir, mettre en place et maintenir un rŽseau 
informatique.  
 
Ce programme a dŽjˆ  permis ˆ  plus de 14 000 personnes en France de bŽnŽficier dÕune formation aux nouvelles technologies 
rŽseaux leur permettant de satisfaire le besoin des entreprises qui recherchent de telles compŽtences et qui offrent ainsi aux 
personnes qualifiŽes de rŽelles perspectives dÕŽvolution de carri• re ou de reconversion professionnelle. Par le biais de ce 
programme, Cisco a ainsi pu dŽvelopper de nombreuses initiatives pour aider les femmes issues de pays Žmergents ˆ  se former et 
acquŽrir les compŽtences informatique nŽcessaires. Parmi les nombreux projets, on peut notamment citer : 
!  La maison numŽrique et les petites entreprises : Cisco, par le biais de sa filiale Linksys, et en partenariat avec le WomenÕs 

College de Duba•, a ainsi souhaitŽ favoriser la comprŽhension des technologies et le dŽveloppement des projets 
entrepreneuriaux.  

!  Le projet Ç F_email È qui vient en aide aux femmes de Hongrie, de Serbie et de Turquie en recherche dÕemploi, ˆ  dŽvelopper 
leurs compŽtences en informatique.  

!  Les activitŽs menŽes par Cisco et le Fond de dŽveloppement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM) en Afrique et au 
Moyen-Orient pour favoriser la formation des jeunes femmes aux technologies. 34 acadŽmies sont dÕores et dŽjˆ  en place, 
1 000 Žtudiants on re• u leur certification dont 55 % de femmes.  

Un rŽseau de femmes engagŽes : WomenÕs Action Network  

Chez Cisco, aider les femmes ˆ  Ç faire leur place È dans lÕentreprise ne rel• ve pas dÕun devoir social mais rŽpond, de mani• re 
pragmatique, au besoin de mobiliser toutes les Žnergies, tous les talents et toutes les sensibilitŽs, qui permettront ˆ  lÕentreprise de 
maintenir et renforcer son leadership. 

Avec le soutien du management au plus haut niveau, Cisco sÕest engagŽ rŽsolument sur la voie de la diversitŽ. Cette volontŽ de 
contribuer au succ• s de lÕentreprise a donnŽ naissance aux WomenÕs Action Network (WAN), crŽŽs il y a 5 ans, ˆ  lÕinitiative des 
femmes de Cisco dont lÕambition est de faire de la diversitŽ un vecteur original de progr• s et dÕinnovation au sein de lÕentreprise. 
AujourdÕhui, plus de 3 000 personnes au sein de Cisco agissent pour faire vivre ces rŽseaux ˆ  travers 24 pays.  

Les WAN de Cisco se veulent des lieux dÕŽcoute, dÕŽchanges et de dŽbats afin de rŽpondre aux problŽmatiques spŽcifiques liŽes 
au dŽficit des femmes dans les mŽtiers des hautes technologies. 

Des actions locales : Connected Women et Connected Girls 

En 2007, le WAN fran• ais, le plus dynamique du monde Cisco, a dŽcidŽ de sÕouvrir aux femmes de son Žcosyst• me avec 
lÕinitiative Connected Women. Cet ŽvŽnement a rŽuni pr• s de 150 femmes dÕentreprises partenaires et clientes de Cisco autour 
de sŽances plŽni• res et de 3 ateliers : Ç Marketing de soi È, Ç DŽvelopper et faire vivre son rŽseau È et Ç Se faire reconna”tre 
comme haut potentiel È. AnimŽs par Eric Zemmour, ces femmes ont pu dŽbattre et Žchanger autour de personnalitŽs de renom 
telles que Clara Gaymard (PrŽsidente de GE France), Nathalie Irvine (DSI de Dassault Syst• mes), Marie-Christine Levet (PDG 
de Club Internet / T-Online) et StŽphane Pallez (Directeur financier dŽlŽguŽ du groupe France TŽlŽcoms). Lors de son premier 
Forum, le rŽseau sÕest notamment interrogŽ sur lÕexistence ou non dÕune Ç montŽe en puissance È des femmes dans la sociŽtŽ. 

 
Convaincu de la nŽcessitŽ dÕune sensibilisation d• s le plus jeune ‰ge, Cisco a crŽe le mouvement Girls in IT qui a eu pour objectif 
sur ces trois derni• res annŽes de faire dŽcouvrir ˆ  plusieurs milliers dÕŽtudiantes dans le monde les mŽtiers dÕingŽnieurs et de 
stimuler leur intŽr• t ˆ  poursuivre des carri• res scientifiques. ƒmanation directe de cette initiative, le WAN France a donnŽ 
naissance ˆ  Connected Girls et a fait dŽcouvrir en mai 2007 ˆ  plus de 120 jeunes filles de 11 ˆ  18 ans lÕunivers des mŽtiers 
technologiques. Lors de cette premi• re Ždition, elles ont ainsi pu sÕentretenir avec Isabelle JuppŽ, conseill• re d'Arnaud Lagard• re 
pour la veille numŽrique et des professionnelles passionnŽes issues de sociŽtŽs comme Amazon, LÕInstitut Pasteur, LÕOrŽal et 
Badilliz. 
 
Contact : VŽronique Jaffro, +33 1 58 04 31 90, vejaffro@cisco.com  
www.cisco.com 

 



 

 
 

QuÕest-ce que lÕENS ? 

 
"L'ƒcole normale supŽrieure prŽpare, par une formation culturelle et scientifique de haut niveau, des Žl• ves se destinant ˆ  la 
recherche scientifique fondamentale ou appliquŽe, ˆ  l'enseignement universitaire et dans les classes prŽparatoires aux grandes 
ƒcoles ainsi qu'ˆ  l'enseignement secondaire et, plus gŽnŽralement, au service des administrations de l'ƒ tat et des collectivitŽs 
territoriales, de leurs Žtablissements publics et des entreprises." 
 
Si la mission initiale de former des ma”tres reste en effet la vocation essentielle de l'ƒcole, elle s'est cependant considŽrablement 
Žlargie de nos jours, et les dŽbouchŽs des Žl• ves sont tr• s variŽs. Toutes les carri• res sont ouvertes aux normaliens. Dans le 
monde entier Normale supÕ est connue comme pŽpini• re de prix Nobel et de la MŽdaille Fields,  incubateur de penseurs dÕavant-
garde, ou fabrique de grands hommes ou de grandes femmes qui ont fait lÕhistoire. A lÕƒcole normale supŽrieure, il nÕy a pas de 
carri• res pr• tes ˆ  porter, chacune sÕajuste sur mesure ˆ  chacun. Mais toutes se construisent sur une pierre commune, la seule qui 
soit absolument solide : le savoir. 
 
Des jeunes femmes scientifiques : prŽoccupantes statistiques 
 
Il est force de constater depuis dix ans une chute brutale du nombre de jeunes femmes re• ues aux concours de mathŽmatiques et 
de physique ˆ  lÕENS, chute beaucoup moins sensible en biologie. Ce constat peut appara”tre surprenant dans un contexte dÕessor 
des scolaritŽs fŽminines et plusieurs Žtudes menŽes sur ce sujet3 ont confirmŽ le paradoxe. En effet, 15% de jeunes femmes sont 
admises aux concours scientifiques contre 54% aux concours littŽraires. 

Origines de lÕŽlimination des femmes des fil i• res scientifiques  

Les causes de lÕŽlimination des femmes dans les fili• res scientifiques sont connues : 
!  Les influences culturelles et les stŽrŽotypes sur les r™les hommes-femmes ˆ  la maison et ˆ  lÕŽcole. 
!  LÕabsence dans les manuels de mod• les de comportement pour les femmes comme scientifiques 
!  Les fausses perceptions sur la vraie nature des professions. 
!  De nombreux parents, enseignants et conseillers en orientation, sÕinqui• tent davantage du rendement dÕensemble des 

gar• ons 
!  Le manque dÕestime en elles-m• mes de la plupart des filles, surtout pour les disciplines scientifiques. 
!  Les politiques dÕorientations scolaires dans certains lycŽes. 

Propositions et engagements de lÕENS pour ces prochaines annŽes pour amŽliorer le recrutement des femmes 
scientifiques ˆ  lÕENS 

 
!  LÕamŽlioration de lÕimage de lÕƒcole de la rue dÕUlm, symbole de lÕŽlitisme masculin, en voulant tout faire pour accueillir des 

filles. 
!  La diffusion de lÕimage de femmes scientifiques  en envoyant des Žl• ves femmes et enseignantes de lÕƒcole dans le cadre des 

habituelles campagnes en classes prŽparatoires,  en multipliant des campagnes dÕinformation en seconde et terminale en 
coordination avec des associations se consacrant ˆ  ces questions ( ex : Femmes et MathŽmatiques, WomenÕs Forum) 

!  LÕamŽlioration du recrutement des filles en classes prŽparatoires par une concertation soutenue  avec les proviseurs des 
lycŽes sur la condition des filles en classes prŽparatoires et la  sensibilisation des professeurs des classes prŽparatoires et 
terminales. 

!  La diffusion dÕinformation et de journŽes dÕinformation en direction du grand public lors de manifestations autour de la science  
(F• te de la science, manifestation ˆ  la CSIÉ)  

!  Le soutien fort aux associations dÕŽl• ves de lÕENS,  initiatives pour promouvoir  la science : Science AcadŽmie, Paris 
Montagne. 

 
Contact : communication@ens.fr 
www.ens.fr  

                                                
3 Ferrand M, Imbert ,   F.Marry C.(1996) Ç Femmes et  sciences : une Žquat ion improbable ? lÕexemple des 
normaliennes scient if iques et  des polytechniciennes È Format ion emploin¡ 55, p.3-18. 
 



 

 

 
 
 
SUEZ, groupe international industriel et de services spŽcialisŽ dans lÕŽlectricitŽ, le gaz, les services ˆ  lÕŽnergie, lÕeau 
et la propretŽ, emploie 140 000 personnes dans le monde. 
 
Etat des lieux 
 
SUEZ est un groupe essentiellement composŽ de collaborateurs masculins : les femmes reprŽsentent cependant 
15% des effectifs globaux. Le taux de fŽminisation dans lÕencadrement est encore supŽrieur de deux points, avec un 
taux de 17%. Leur prŽsence est surtout importante dans les fili• res support (Ressources Humaines, Communication, 
Marketing, Juridique, FiscalitŽ, FinanceÉ) . 
 
En termes de profils, le Groupe recrute essentiellement des techniciens et des ingŽnieurs. Or les jeunes femmes sont 
encore minoritaires dans ces fili• res de formation. 
 
LÕobjectif du Groupe est dÕamŽliorer rapidement ces chiffres. 
 
Actions dŽjˆ  entreprises par SUEZ 
 
Pour faciliter une meilleure intŽgration des femmes dans le Groupe, et notamment dans les fili• res techniques et les 
postes ˆ  responsabilitŽ, SUEZ a mis en place un Observatoire de la place de la femme dans le Groupe. Cinq 
commissions composent lÕObservatoire.  
 
Chaque commission a pour mission de rŽflŽchir sur une problŽmatique particuli• re : 
!  Favoriser lÕaccession des femmes aux postes de dirigeants 
!  Encourager le mentoring et le recours aux rŽseaux 
!  Accompagner les femmes durant la pŽriode charni• re 30-40 ans 
!  Equilibrer vie professionnelle et personnelle en faisant Žvoluer les mentalitŽs et modes de fonctionnement 
!  Encourager la mixitŽ pour les diffŽrents mŽtiers du Groupe 
 
Engagements du Groupe vis ˆ  vis du recrutement des femmes dans les carri• res scientifiques 
 
!  SUEZ sÕengage ˆ  dŽvelopper ses actions ˆ  destination des Žcoles dÕingŽnieurs, et notamment de leurs 

Žtudiantes. 
 
!  SUEZ sÕengage ˆ  veiller ˆ  ce quÕil y ait systŽmatiquement au minimum une candidature de femme dans la Ç short 

list È des cabinets de recrutement pour chaque poste ouvert, et notamment dans les fili• res techniques. 
 
!  SUEZ sÕengage ˆ  optimiser la gestion de carri• re de ses collaboratrices. 
 
Contact: 
www.suez.com 
 
 



 

 

THALES, mobilisŽ pour le  recrutement des femmes dans les mŽtiers scientifiques et 

pour la promotion de lÕŽgalitŽ professionnelle 
 

THALES Academia, un programme unique de promotion des cursus scientifiques  
Dans le cadre de sa politique internationale de mŽcŽnat, Ç La technologie au service de lÕŽducation et de la jeunesse 
È, Thales a crŽŽ un programme prŽcurseur dÕaccueil dÕŽtudiants Žtrangers en partenariat avec le minist• re des 
Affaires Žtrang• res et europŽennes et de grandes Žcoles fran• aises. Ce programme prŽvoit lÕaccueil et 
lÕaccompagnement dÕune trentaine dÕŽtudiants de haut niveau venant complŽter leur cursus scientifique en France. La 
moitiŽ des promotions est composŽe de jeunes filles. En 2008, des Žtudiantes provenant du BrŽsil, de Chine, dÕInde 
et de Russie int• greront le programme. www.thalesgroup.com/academia 
 
Favoriser le recrutement des jeunes femmes 
Thales m• ne des actions visant ˆ  promouvoir le recrutement des jeunes femmes dans le groupe. Ces actions 
sÕint• grent dans le cadre plus gŽnŽral dÕune diversification afin de tirer avantage de toutes les sources potentielles de 
talents.   
 
Parmi les actions dŽjˆ  entreprises en ce sens figurent : 
 
!  Les actions visant un groupe de haute technologie ˆ  encourager les jeunes filles ˆ  sÕengager dans les fili• res de 

formation technologique. Dans ce but, un kit de prŽsentation a ŽtŽ ŽlaborŽ afin de promouvoir les activitŽs et 
mŽtiers de Thales dans les coll• ges et les lycŽes et dÕy sensibiliser les jeunes filles. 

!  La rŽforme des Ç process È de recrutement dans le but dÕassurer la prŽsence effective des femmes dans les 
embauches ˆ  venir et de sensibiliser les collaborateurs ayant ˆ  prendre des dŽcisions dÕembauche ˆ  lÕimportance 
de la diversification des profils de Thales.  

 
Au-delˆ  de ces dŽmarches, Thales et lÕensemble de ses Organisations Syndicales ont conclu un accord ayant pour 
objectif la promotion de lÕŽgalitŽ professionnelle au sein du Groupe d• s 2004. 
 
Cette dŽmarche a permis la conclusion dÕun accord ŽgalitŽ femmes/hommes et dÕavenants prŽvoyant des plans 
dÕaction pour lÕavenir. 
 
Pour accŽlŽrer le dŽploiement de cet accord cadre, un groupe de travail EgalitŽ F/H a ŽtŽ constituŽ en 2006. Depuis 
lors ont ŽtŽ notamment engagŽes les actions suivantes :  
 
!  Attribution dÕun budget spŽcifique au niveau du groupe de 0.1% de la masse salariale, allouŽ en 2006 et 2007 afin 

de combler, pour lÕavenir, les Žcarts salariaux injustifiŽs entre les femmes et les hommes, 
!  Signature dÕun accord cadre commercial entre le groupe et une sociŽtŽ spŽcialisŽe afin de permettre aux sociŽtŽs 

qui le souhaitent de participer ˆ  la crŽation de cr• ches inter-entreprises, 
!  DŽfinition dÕaxes dÕamŽlioration annuels. 
 
Contact : 
Anne de RAVARAN, Directeur Juridique RH Ð Ethique & ResponsabilitŽ Sociale, anne.deravaran@thalesgroup.com 
GrŽgoire de RUBIANA,  Responsable de la Communication externe, gregoire.derubiana@thalesgroup.com 
Tel. +33.(0)1.57.77.80.00 

A propos de THALES 

 
THALES est un leader mondial de lÕŽlectronique et des syst• mes. Partout dans le monde, le Groupe sert les marchŽs de 
lÕAŽronautique et de lÕEspace, de la DŽfense et de la SŽcuritŽ, appuyŽ par une offre globale de technologies et de services de 
pointe. Le Groupe optimise le dŽveloppement parall• le des activitŽs civiles et militaires, et partage une base commune de 
technologies au service dÕun seul objectif : la sŽcuritŽ des personnes, des biens et des Etats. Avec plus de 22 000 ingŽnieurs et 
chercheurs de haut niveau, Thales constitue une capacitŽ unique en Europe pour crŽer et dŽployer des syst• mes dÕinformation 
critiques ŽprouvŽs. Fort de 68 000 personnes dans cinquante pays, Thales prŽvoit pour 2007 un chiffre dÕaffaires supŽrieur ˆ  12 
milliards dÕeuros.  
 
Plus d'informations sur www.thalesgroup.com 



 

 
 
Quatri• me Groupe pŽtrolier intŽgrŽ cotŽ dans le monde, acteur majeur de la Chimie, Total exerce ses activitŽs dans 
plus de 130 pays, et compte 95 000 collaborateurs. 
La diversitŽ est une composante essentielle de notre politique de ressources humaines. Elle nous apporte plus de 
crŽativitŽ, de lŽgitimitŽ et de compŽtitivitŽ.  
 
Premier levier de la diversitŽ : le recrutement. 
Le Groupe compte 27 000 cadres et pr• s de 150 nationalitŽs. Environ 8 000 recrutements, essentiellement de jeunes 
(74 % des collaborateurs recrutŽs ont moins de 34 ans), sont effectuŽs chaque annŽe dont 1 500 cadres, sortant pour 
60 % dÕentre eux dÕŽcoles dÕingŽnieurs, pour 20 % dÕŽcoles de commerces et pour 20 % dÕuniversitŽs. 
Or aujourdÕhui, les dipl™mŽes reprŽsentent entre 18 et 26 % des promotions annuelles des Žcoles dÕingŽnieurs dans 
lesquelles nous recrutons. 
CÕest pourquoi, m• me si nous sommes dŽjˆ  engagŽs dans des actions visant ˆ  sensibiliser les jeunes filles ˆ  lÕintŽr• t 
et ˆ  la richesse des carri• res scientifiques, nous nous associons ˆ  cet appel de Deauville avec la conviction quÕune 
sensibilisation et des actions de toutes les parties sont nŽcessaires pour lever les inhibitions et/ou les rŽserves des 
jeunes filles face aux Žtudes et aux mŽtiers scientifiques et susciter de nouvelles vocations. 
 
Parmi les actions engagŽes par Total :  
Conscients que la question des Žnergies est plus que jamais au cÏ ur de tous les dŽbats - elle interroge ou 
prŽoccupe, mais laisse rarement indiffŽrent et suscite une attention grandissante - nous participons aux Žv• nements 
externes susceptibles de sensibiliser un jeune public y-compris fŽminin, leurs parents et le corps enseignant. 
 
A titre dÕexemple, la CitŽ des Sciences et de lÕIndustrie de Paris a organisŽ, en 2004, lÕexposition Ç PŽtrole, nouveaux 
dŽfis È. Bilan de lÕopŽration : 350 000 visiteurs dont la moitiŽ Žtait ‰gŽe de 10 ˆ  18 ans ! LÕexposition a rŽpondu non 
seulement ˆ  un besoin jusquÕalors sous-estimŽ, mais a aiguisŽ lÕintŽr• t des jeunes gŽnŽrations pour le sujet. 
 
CÕest dans cet esprit que Total a con• u Plan• te ƒnergies, un programme pŽdagogique et ludique qui va ˆ  la rencontre 
des jeunes et de leurs enseignants. Au travers dÕun site bilingue fran• ais et anglais www.planete-energies.com, 
dÕinterventions de professionnels dans les Žcoles, et de visites de sites industriels nous nous effor• ons de les Žclairer 
au mieux sur les diffŽrentes problŽmatiques ŽnergŽtiques et de leur donner les outils nŽcessaires ˆ  une meilleure 
assimilation du programme scolaire. 
 
En deux ans, ce programme pŽdagogique a re• u 60 000 visiteurs par mois sur son site Internet et 1 400 enseignants 
se sont inscrits dans lÕespace qui leur est rŽservŽ. 2 750 Žl• ves ont bŽnŽficiŽ dÕune intervention dans leur classe 
durant lÕannŽe scolaire 2006/2007 et 350 Žl• ves ont visitŽ lÕun de nos sites industriels. 
 
Pour mieux comprendre 
Total vient de participer ˆ  la rŽalisation, en partenariat avec lÕEcole Centrale et Ipsos, dÕune enqu• te qualitative et 
quantitative :  
- aupr• s de jeunes filles sur leurs motivations et leurs freins dans le choix de leurs orientations, 
- aupr• s de parents, sur les conseils dÕorientations quÕils prodiguent ˆ  leurs filles. 
Nous sommes ˆ  votre disposition pour vous en commenter les rŽsultats. Cette enqu• te entre dans le cadre dÕactions 
et dÕun partenariat plus large de Total avec lÕEcole Centrale. 
 
Contacts : opŽrationnel - Catherine Ferrant - catherine.ferrant@total.com 
      presse - Lisa Wyler - lisa.wyler@total.com 
 
 


